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Concernant le procés-verbal du Conseil Communautaire du 22 Janvier 2024, Mme BLANCHE
CHEVALIER indique qu’il lui semblait avoir motivé son refus quant a la convention de mise a
disposition des Digues Domaniales et que cela ne figure pas dans le compte rendu.

M. DOUSSET répond qu’effectivement, aprés une nouvelle écoute des enregistrements la
motivation de ce refus n’est pas audible et que parfois les discutions des uns peuvent couvrir les paroles
des autres.

Apres cette précision, le proces-verbal du Conseil Communautaire du 22 Janvier 2024 est adopté
a I'unanimité de la part des membres présents lors de ce dernier.

Concernant la délibération qui suit, Mme VERNEAU indique que nous pouvons tout 4 fait saisir
I’ AMF avant de saisir le référent déontologique, Mme BLANCHE CHEVALIER demande a ce que soit
ajouté

CDC2024004 — Désignation d'un référent déontologue pour les élus locaux

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les

articles R. 1111-1- A et suivants dans leur rédaction a venir au 1€’ juin 2023,

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de |’action publique locale,

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1’élu local et

notamment son article 16" dont les dispositions entrent en vigueur le 1" juin 2023,
Vu ’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de |’élu local,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité, décide :

Article 1 - Désignation du référent déontologue et rémunération

Rappel des missions du référent déontologue : L article L. 1111-1-1 du code général des collectivités
territoriales qui traite de la Charte de 1'élu local a été complété par « Tout élu local peut consulter un
référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques
consacreés dans la présente charte ».

Présentation de Mr Franck DURUISSEAU (expérience professionnelle, profil etc).

1l est proposé de désigner Mr Franck DURUISSEAU pour exercer cette mission.

1l sera rémunéré par une indemnité de vacation d’un montant de 80 euros par dossier, conformément a
[’arrété du 2 décembre visé. Cette indemnité sera versée par la Communauté de communes.

Article 2 - Modalités de saisine du référent

Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de l'intercommunalité en cas de nécessité
absolue.

Le référent déontologue pourra étre saisi par voie écrite, par mail ou par courrier a l’adresse suivante :
M. Le Référent déontologue, 6 rue Hubert Gouvernel, 18140 Sancergues

Les saisines du déontologue devront étre cachetées et porter la mention « confidentiel ».

Toute demande fera I’objet d’un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la
date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par [’élu, pourra demander des informations
complémentaires, recevoir 1’élu afin de préparer son conseil.

Article 3 - Modalités de délivrance du conseil
Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il
ne peut recevoir d’injonctions extérieures.



Le référent communiquera l’avis a I’élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la
complexité de la demande.

Article 4 - Moyens mis a disposition
Le déontologue disposera d’une adresse électronique.

A l'unanimité (pour : 27 ; contre : 0 ; abstentions : 0)

CDC2024005 — Institution de la prime exceptionnelle de pouvoir d'achat

Pour rappel, parmi les mesures de revalorisation salariales annoncées par le ministre de la
Transformation et de la Fonction publique, figurait le versement d’une prime exceptionnelle visant a
améliorer le pouvoir d’achat des fonctionnaires et contractuels.

Un décret du 31 octobre 2023 a été publié afin de préciser les conditions et modalités de versement de
cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire, dans la limite du plafond prévu pour chaque
niveau de rémunération défini par le baréme suivant :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant du | Montant maximum de la prime du

1€7 juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d’achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500€

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le décret du 31 octobre 2023 prévoit que, pour bénéficier de cette prime, les agents publics doivent :

e Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date d’effet antérieure au 1" janvier
2023;

e Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

e Avoir per¢u une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période
courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

La rémunération brute pergcue au cours de la période courant du 1€V juillet 2022 au 30 juin 2023 est
déterminée en déduisant l'indemnité dite de la garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPA) ainsi
que les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS).

Le texte définit ’'employeur compétent pour le versement de la prime et détermine les modalités de
calcul de la rémunération brute précitée en cas de pluralité d’employeurs ou en cas d’emploi et de

rémunération sur une partie de la période courant du 1€ juillet 2022 au 30 juin 2023.



1l fixe le bareme applicable en fonction de la rémunération brute pergue au titre de la période du 1€"
Juillet 2022 au 30 juin 2023, comme suit :

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n° 2022-1158 du 16 aout 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir
d’achat ;

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n°® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l’avis du comité social territorial en date du 29/01/2024 ;

Considérant que le montant de la prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des agents
de la collectivité, dans une certaine limite ;

Considérant que le la prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;
Le Conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a [ 'unanimité :

- décide d’attribuer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents remplissant les conditions
fixées par le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 ,

- fixe le montant de la prime dans les proportions suivantes :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant du 1€¥ Montant de la prime du
Juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d’achat

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500€
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350€
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

- décide que cette prime sera versée en une fraction
- Précise que les crédits seront inscrits au budget primitif.

A l'unanimité (pour : 27 ; contre : 0 ; abstentions : 0)



CDC2024006 — RIFSEEP

Le Président rappelle a ’assemblée,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour [’application du ler alinéa de I'article 88 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de [’expertise et de |’engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat,

Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de |’engagement professionnel,
Vu I’avis du Comité Technique en date du 27 novembre 2017 relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions, des montants plafonds et des conditions d’attributions et a la prise en
compte de |’expérience professionnelle en vue de [’'application du RIFSSEP aux agents de la
communauté de communes Berry Loire Vauvise.

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 29 janvier 2024 concernant la demande de
modification relative a l’Article 5 — Les modalités de maintien ou de suppression de I’LF.S.E. ainsi que
la demande du 5 janvier 2024 concernant la part relative au sort du C.IA. en cas d’absence pour
maladie et accident de service/travail

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [’expertise et de
[’engagement professionnel est composé de deux parties :

* l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L. F.S.E.) qui vise a valoriser l’exercice des
fonctions et constitue l’indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d’'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise
en compte de l’expérience professionnelle,

* le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) lié a l’engagement professionnel et a la maniére de servir.

L’LF.S.E. et le C.IA. sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le RIF.S.EE.P. ne pourra se cumuler avec I'IFTS, I'IAT et I'[EMP.

L’LF.S.E. est en revanche cumulable avec |’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions
exercées, les dispositifs d’intéressement collectif, les dispositifs compensant les pertes de pouvoir
d’achat, les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail et la prime de responsabilité.
L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le RIF.S.E.E.P est cumulable avec les
indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000815 du 25/08/2000.

1) Mise en place de l’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L. F.S.E.)
Article 1 — Le principe :

L’LF.S.E vise a valoriser | 'exercice des fonctions et constitue |’indemnité principale du nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres



professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de |’expérience professionnelle. Elle est liée au
poste de [’agent et a son expérience professionnelle.

Article 2 — Les bénéficiaires :

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide a la majorité, d’instituer selon les modalités
ci-apres et dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat I’indemnité de fonctions,
de sujétions et d’expertise (L F.S.E.) aux agents titulaires, stagiaires et contractuels a temps complet, a
temps non complet et a temps partiel.

Article 3 — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I’ F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I ’Etat.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :

» Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
- Niveau hiérarchique (direction, responsabilité de service, chef d’équipe, agent d’exécution)
- Nombre de collaborateurs encadrés 0, 1 a 5, 6 a 10, 11 a 20)

- Type de collaborateurs encadrés (cadres, agents d’exécution)

- Niveau d’encadrement (opérationnel, de proximité, coordination, sans)

- Organisation du travail des agents, gestion des plannings (oui/non)

- Supervision, accompagnement d’autrui, tutorat (oui/non)

- Niveau de responsabilité lié aux missions (fort/modéré/faible),

- Délégation de signature (oui/non)

- Conduite de projets (oui/non)

- Conseil aux élus (oui/non)

* Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l’exercice des fonctions,
- Technicité/niveau de difficulté (arbitrage-décision, conseil-interprétation, exécution)

- Champ d’application/polyvalence (poly métier, mono métier),

- Pratique et maitrise d’un outil métier (oui/non),

- Diplome demandé pour [’exercice du poste (BAC+5, BAC+3, BAC+2, BAC, BEP CAP),
- Habilitation/certification (oui/non),

- Actualisation des connaissances (indispensable/nécessaire/encouragée),

- Connaissance requise (expert, maitrise),

- Rareté de I’expertise (oui/non),

- Autonomie (large, encadrée, restreinte),

- Expertise acquise (référent dans des domaines ou 1 domaine)

* Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

- Relations externes et internes (Elus/administrés, partenaires extérieurs)

- Risques d’agression physique (fréquent, ponctuel, rare),

- Risques d’agression verbale (fréquent, ponctuel, rare),

- Exposition aux risques de contagion (fréquent, ponctuel, rare),

- Risques de blessure (trés grave, grave, légere),

- Variabilité des horaires (fréquent, ponctuelle, rare, sans objet),

- Disponibilité,

- Travaux insalubres,

- Contraintes météorologiques (fortes, faibles, sans objet),

- Travail posté (oui/non),

- Obligation d’assister aux instances (récurrente, ponctuelle, rare),

- Engagement de la responsabilité financiére (élevé, modéreé, faible, sans objet),
- Engagement de la responsabilité juridique (élevé, modéré, faible, sans objet),
- Acteur de la prévention (oui/non),

- Gestion de |’économat (oui/non),

- Impact sur ’image de la collectivité (direct/indirect).



Emplois- Montants annuels par groupe et par emploi
L Cadre
Catégorie , :
. d’emplois /
Statutaire G
roypes Fonctions IFSE Plafonds indicatifs
Mini Maxi réglementaires
Adjoint Secrétariat général de
& administratif | communauté de 0 11340€ 11340€
Groupe 1 communes
Groupe 2 Accueil /exécution 0 10800 € 10800 €
Adjoint
technique
Groupe 1
Agent polyvalent 0 11340€ 11340€
(Entretien bdtiments)

Article 4 — Le réexamen du montant de I’LF.S.E. :

Le montant annuel attribué a I’agent fera l’objet d’un réexamen :
e en cas de changement de fonctions,
* au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience

acquise par l'agent,

* en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

Article 5 — Les modalités de maintien ou de suppression de I’LF.S.E. :

Conformément au décret n°® 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de l’ordre judiciaire dans certaines situations

de congés :

* En cas de congé de maladie ordinaire, I'LF.S.E. suivra le sort du traitement,

* En cas d’accident de service/accident de travail, I'LF.S.E. suivra le sort du traitement,
* Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de 1’enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement,

* En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I’ F.S.E. suivra

le sort du traitement.

Article 6 — Périodicité de versement de I’LF.S.E. :

Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.




Article 7 — Clause de revalorisation (possible si I’assemblée délibérante vote les montants maxima
fixés par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I’Etat.

Article 8 — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 16" septembre 2019.

II) Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.I.A.) non obligatoire
Article 1 — Le principe :
Le C1A. est lié a l’engagement professionnel et a la maniére de servir.

Article 2 — Les bénéficiaires :

Le Conseil communautaire, apreés en avoir délibéré, décide, a la majorité, d’instituer selon les modalités
ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément
indemnitaire annuel (C.1.A.) aux agents titulaires, stagiaires et contractuels a temps complet, a temps
non complet et a temps partiel,

Article 3 — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part du C.IA. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Emplois- Montants annuels pa.r groupe ef
Cadre par emploi
Catégorie ; .
. d’emplois /
Statutaire G
roupes Fonctions CIA Plafonds indicatifs
Mini Maxi réglementaires
Adjoint Secrétariat général
c administratif | de communauté de 0 1260€ 1260€
Groupe 1 communes
Groupe 2 Accueil /exécution 0 1200€ 1200€
Adjoint
technique
Groupe 1
Agent polyvalent
(Entretien bdtiments) ¢ {260 12606

Article 4 — Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel
(C.LA.):

Conformément au décret n°® 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de |’ordre judiciaire dans certaines situations
de congés :

* Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou pour
adoption, ce complément sera maintenu intégralement.



Article 5 — Périodicité de versement du C.1A. :
Le C.I.A fera l’objet d’un versement mensuel et ne sera pas reconductible automatiquement d'une année
sur [’autre. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 6 — Clause de revalorisation (possible si I’assemblée délibérante vote les montants maxima
fixés par les textes réglementaires) : Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes
conditions que les montants applicables aux fonctionnaires aux fonctionnaires de [’Etat.

Article 7 — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet immédiatement.

L’attribution individuelle de I'LF.S.E. et du C.I.A. décidée par I’autorité territoriale fera l’objet d'un
arrété individuel.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

A la majorité (pour : 26 ; contre : 1 ; abstentions : 0)

La dialogue s’engage sur la délibération suivante :

M. SERVOIS indique, apres réflexion, que la question qui pose le plus de problémes est celle de la
personne qui vient de faire ses travaux et qui pendant 10 ans n’aura pas de visite car il sera aux normes :
on ne peut pas faire payer une personne qui vient de faire ses travaux a neuf. Il faudra donc gérer un
tableau des personnes qui ont effectué leurs travaux au cours des 6 derniéres années.

CDC2024007 — Tarif annuel du montant forfaitaire appliqué via les factures d'eau pour les visites
périodiques de contréle d'assainissement non collectif

Vu la compétence assainissement non collectif assurée par la Communauté de communes Berry Loire
Vauvise sur les 14 communes qui la composent,

Vu l’article L. 2224-8 du Code Général des Collectivités Territoriales et |’ arrété ministériel du 27 avril
2012 fixant les modalités de I’exécution de la mission de contréle des installations d’ANC,

Vu la délibération en date du 11/12/2023 acceptant la signature des conventions tripartites de
facturation des assainissements non collectifs via la facture d'eau pour les visites périodiques de
contréle d’assainissement non collectif,

Considérant la volonté de ne pas impacter directement la totalité du prix du diagnostic a l'usager, en
étalant le prix du contréle périodique des installations existantes d’assainissement non collectif,
Considérant que le montant appliqué pour la facturation des visites périodiques de contréle
d’assainissement non collectif est forfaitaire et sans rapport avec le niveau de consommation d’eau,

Le Conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a ['unanimité, décide :

-De fixer le montant de la redevance annuelle des visites périodiques de contréle d’assainissement non
collectif'a 25 € par an et par usager raccordé a une installation individuelle,

-Que ce tarif pourra étre révisé annuellement ;

-Que le coiit des visites périodiques de controle d’assainissement non collectif soit facturé au titulaire
de I’abonnement a l’eau, qui coincide avec l'usager du dispositif d’assainissement ;

-Que le recouvrement de la facturation des visites périodiques de contréle d’assainissement non collectif
sera assuré conformément aux conventions tripartites précitées ;

-Pour les habitations non raccordées au service d’adduction d’eau potable, ces contréles seront
facturés par émission d’un titre unique correspondant a l’intégralité du montant du tarif en vigueur.

-Pour les assainissements neufs, le préléevement de la redevance annuelle débutera a partir de la 6¢™me



année suivant le diagnostic de bonne exécution des travaux ayant pour mention avis favorable.

A l'unanimité (pour : 27 ; contre : 0 ; abstentions : 0)

CDC2024008 — Concertation sur les zones d'accélération des énergies renouvelables

Vu la Loi relative a I'accélération de la production d’énergies renouvelables du 10 Mars 2023,
Vul’article 15 de ladite Loi qui demande aux communes de définir des zones d’accélération des énergies
renouvelables,

Vu ’obligation d’organiser un débat en Conseil Communautaire,

Considérant les délibérations transmises par les communes,

Monsieur le Président précise que la Loi relative a I'Accélération de la Production d’Energies
Renouvelables (APER) du 10 Mars 2023 a, parmi ses objectifs, celui de « planifier avec les élus locaux,
le déploiement des énergies renouvelables dans les territoires ».

Ainsi, a travers son article 15, ladite Loi demande aux communes de définir des zones d’accélération
des énergies renouvelables.

Ces zones d’accélération correspondent a des zones jugées préférentielles et prioritaires par les
communes pour le développement des énergies renouvelables.

Elles sont proposées par les communes, pour chaque type d’énergie renouvelable. Ce ne sont pas des
zones exclusives. Des projets peuvent donc étre autorisés en dehors de ces zones mais ces derniers
seront plus compliqués a réaliser, notamment avec la création, par le porteur de projet et a ses frais,
d’un comité de projet lors de la phase de concertation.

M. le Président donne lecture des délibérations transmises par les communes d’Argenviéres, Beffes,
Charentonnay, Couy, Garigny, Groises, Herry, Jussy-le-Chaudrier, Sancergues, Sévry,

M. le Président propose de débattre sur la cohérence des zones définies par les communes.

Le Conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a [ 'unanimité :

- DECIDE d’entériner le choix des communes

- ARRETE les propositions zones d’accélérations telles que présentées ci-dessus et annexées a la
présente délibération.

A l'unanimité (pour : 27 ; contre : 0 ; abstentions : 0)

Questions diverses :

Liste des DIA ‘
Le président invite les conseillers a consulter la fiche jointe au dossier

Schéma Départemental des gens du voyage

Il n’y a pas d’obligation pour la CDC BLV car elle n’a pas de commune avec un nombre d’habitants
supérieur a 3500.

Mais sur notre territoire, la commune de Beffes posséde une aire permanente d’accueil, de 9
emplacements, équipé d’un local sanitaire de 15 a 20 m? ou des travaux sont a exécuter. Le faux plafond
s’effondre, et M. LE CAM a saisi la préfecture pour savoir qui devait prendre en charge les travaux et
les frais dans la mesure ou c’est une compétence de la CDC, la réponse de la préfecture identifie la CDC
comme étant I’EPCI devant assumer les frais de cette aire.

Mme VASICEK indique que Nérondes a délibéré pour la fermeture définitive de 1’aire de petit passage
des gens du voyage a Blet.

Attention les gens actuellement sur le terrain sont sédentarisés, ils restent sur I’aire en permanence, la
situation est ambigué, il ne s’agit plus de gens du voyage.

M. CHAPELIER indique que cela s’apparente plus a un camping permanent et demande si dans ces
conditions la CDC a réellement vocation a prendre en charge les frais occasionnés.

M. DOUSSET propose que quelques €lus se rendent sur place.
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Compétence Culture :

Elle est définie uniquement pour I’école de musique.

La question est de savoir si on souhaite étendre cette compétence, auquel cas nous nous rapprocherons
de la préfecture pour modifier les statuts.

Mme BLANCHE CHEVALIER indique que pour étendre la compétence culture, il faut embaucher.
Mme MENARD la rejoint dans ces propos, en disant que cette compétence fait partie de ses missions et
qu’elle ne souhaite pas prendre en charge seule une extension.

Aussi compte tenu du manque de moyen humain et financier, il est décidé de laisser la liberté aux
communes de gérer elles-mémes la gestion du volet culture.

Orientations budgétaires :

Concernant les ordures ménagéres une augmentation du taux de 15,64% a 17,78% est prévue.

PLVA : augmentation significative dile a la prise de personnel notamment sur 1’office de tourisme.
Petite Enfance, une trés 1égere augmentation, la participation selon la fréquentation nous parviendra
dans les prochains jours.

Comice Rural : la subvention sera calculée sur la base de 0,75€ par habitants contre 0,50€ il y a 7 ans.
1,50€ par habitants c’est la base décidée en bureau pour chaque commune, M. SERVOIS propose de
monter a 1€ si le budget le permet.

M. de CHOULOT relance sur la demande de subvention de 1’amicale des pompiers d’Herry.

M. DOUSSET indique que les demandes de subventions seront étudiées lors de la prochaine réunion
budget.

M. de CHOULOT insiste en indiquant que la maquette de remerciements va partir a I’impression avant
le prochain conseil communautaire.

Mme BLANCHE CHEVALIER indique qu’il est possible de prendre une décision de principe sans
donner de montant ce jour.

M. DOUSSET demande si tout le monde est d’accord, 1’accord est donné a la majorité avec 1 contre :
M. AUCLERC.

Embauche d’un agent :
La Commission du Personnel devra se réunir pour définir le profil, les missions, ....
Mme MENARD prévient : il faudra budgétiser I’embauche de cet agent.

Maison Communautaire :
En cours : le dossier DETR passera en commission mi-avril.

PAIC de Nevers :

La clé répartition met en évidence des distorsions importantes entre les EPCI du PAIC de Nevers, aussi
un courrier sera envoy¢ a la Préféte de Région ainsi qu’au Préfet du Cher.

Attention méme si la clé de répartition nous désavantage elle est votée.

Les éléments qui constituent la clé de répartition sont les éléments suivants : linéaire, population,
potentiel fiscal, ...

Nous sommes la CDC qui a le plus grand linéaire, le plus faible nombre d’habitants et, en plus, le plus
faible potentiel fiscal. Nous avons la pire situation. Aussi les propositions qui sont faites ne peuvent que
nous affaiblir. Nous aurons a payer environs 12€ / habitants alors que certaines CDC ne paieront que 1
a 2 €/ habitants. Et c’est cette situation 1a qu’il faut faire remonter en avangant 1’argument que sur un
méme territoire on ne peut pas avoir un traitement complétement disparate, il faut une certaine équité.
Mme BLANCHE CHEVALIER indique qu’il n’aurait pas fallu accepter le transfert. M. CHAPELIER
répond qu’il est trop tard, que la loi est passée qu’il aurait fallu débattre de cela il y a 5 ans.

Initiative Cher :

La convention sera a renouveler avant le 30/04.

Mme BLANCHE CHEVALIER demande a avoir un bilan annuel de tous les organismes auquel la CDC
contribue.
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PLUi:
ESCOFI nous a transféré la désignation du commissaire enquéteur concernant le projet de la Chalotterie
de HERRY

Quant aux modifications envisagées, il faut nous faire parvenir, en CDC, vos demandes et les justifiées
par un projet avant le 30/03.

Ecole de Charentonnay :
Proposition de I’école pour un lieu de vie. Une réflexion est a engager.

Vélo-Route :

De Bourges a Marseilles les Aubigny

Etude d’opportunité en 2022

Etude de faisabilité en 2024 pour des travaux en 2025 avec cependant un financeur, la Région, qui s’est
désistée.

4 CDC sont concernées, le projet est gérer par le CIT.

Prochain conseil :
Le 08/04 a Sévry

Séance levée a 20:10

En CDC, le 18/03/2024

Le Président, Secrétaire de séance
Jean-Paul DOUSSET M. CHAPELIER Bruno
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